
Finanz-	und	
Rechnungswesen

VORTEILE,	DIE	SICH	RECHNEN:
FINANZKOMPETENZ	AUF	ABRUF

TEMPTON – weil jeder Einzelne zählt



EXPERTENWISSEN	SICHERN,	
FLEXIBILITÄT	ERHÖHEN

Chancen	maximieren,	Risiken	minimieren:	
mit	innovativem	Personalmanagement

TEMPTON ist der Partner für alle, die eine neue
Qualität in der Personalarbeit suchen. Auch be- 
sonders umfangreiche, ausgefallene oder kom-
plexe Herausforderungen lösen die Personalma-
nager von TEMPTON punktgenau und effizient. 
Daher setzen bereits mehr als 6.000 Unterneh-
men auf das innovative Personalmanagement 
von TEMPTON.

Mit der Ressourcenstärke eines bundesweit ver-
netzten Personaldienstleisters, einem umfang-
reichen Leistungsspektrum und außerordentlicher 
Branchenkompetenz schafft TEMPTON ein ent-
scheidendes Plus an Handlungsspielraum für Un-
ternehmen. Ein Beispiel ist die Vermittlung hoch 
qualifizierter Finanzfachkräfte: Kompetenz auf 
Abruf – genau dann, wenn sie gebraucht wird, 
und nur solange sie gebraucht wird.

Damit	Ihre	Zahlen	immer	stimmen:
Finanzfachkräfte	nach	Bedarf

Sachverstand im Finanz- und Rechnungswesen 
ist im heutigen Geschäftsleben ein entscheidender 
Baustein für Planungssicherheit und Erfolg. Nach 
wie vor gilt: Man kann nur erfolgreich managen, 
was man quantifizieren kann. Exakt aufbereitete 
Zahlen schaffen die Grundlage für sichere und er-
folgreiche Geschäftsentscheidungen und Weichen-
stellungen.

Doch nicht immer ist der richtige Experte sofort 
verfügbar. Dann gilt es, möglichst schnell und pro-
fessionell sachlich und fachlich kompetente Ver-
stärkung zu finden. In diesen Fällen hilft TEMPTON 
weiter: Ganz nach Wunsch und individueller Anfor-
derung vermittelt TEMPTON in ganz Deutschland 
Fachkräfte fürs Finanz- und Rechnungswesen – für 
die Buchhaltung, für Procurement-Aufgaben und 
Controlling. Ihr großer Vorteil dabei: Ihr zuständi-

Wer	steckt	dahinter?

Das ist TEMPTON: gegründet 2007 – aber schon 
mehrere Jahrzehnte Erfahrung in der Personal- 
und Prozessdienstleistung. Denn TEMPTON ist aus 
den Unternehmen ACUT, CONSTAT, HERBERG und 
INTERTEMP hervorgegangen. Heute beschäftigen 
wir mehr als 8.000 Mitarbeiter in über 100 Nieder-
lassungen. Tendenz steigend.

Ob wir anders sind als andere? Wir meinen: Ja. 
Es ist die einzigartige Kombination, die den Unter-
schied macht: lokale Marktexpertise in unseren 
Niederlassungen vor Ort und vielfältig speziali-
sierte Branchenkompetenzen.

Und wir werden sogar immer besser. Denn in 
unserer TEMPTON Akademie bilden wir nicht nur 
aus. Wir bilden uns auch kontinuierlich weiter ...



ger Personalmanager bei TEMPTON ist selbst vom 
Fach und weiß daher genau, worauf es ankommt.

Handlungsspielräume	erweitern
und	Perspektiven	nutzen

Die versierten Personalmanager von TEMPTON 
sind spezialisiert: Sie sorgen durch schnelle und 
zielgenaue Personalüberlassung oder Recruiting-
Maßnahmen für die passgenaue Vermittlung bes-
tens qualifizierter Bewerber. So können Sie beste-
henden Personalbedarf in kürzester Zeit decken 
oder vorübergehend über Fachpersonal verfügen – 
ohne gleichzeitig einen eigenen Personalstamm für 
die anstehenden Arbeiten aufbauen zu müssen. 
Die Kosten bleiben dabei stets überschaubar: Sie 
zahlen nur für tatsächlich geleistete Arbeitsstun-
den, Lohnnebenkosten fallen nicht an.

Leistung,	auf	die	Sie	sich	verlassen	können

Gerade im Finanz- und Rechungswesen ist die 
Qualität der Dienstleistung entscheidend. Deshalb 
sind unsere Mitarbeiter fest, unbefristet und oft 
lange Zeit bei TEMPTON angestellt – und verfügen 
über profunde Erfahrung in ihrem Tätigkeitsfeld.

Unsere	Kompetenzen	–	Ihre	Möglichkeiten

TEMPTON bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten, 
um Ihren Personalbedarf schnell und situations-
gerecht zu decken. Dazu zählen zum Beispiel die 
folgenden Leistungen:

•  Zeitarbeit: Personal für kurz- und langfristige 
Einsätze

•  Personalberatung:	Suche und Vermittlung von 
Fach- und Führungskräften für die Schlüssel-
positionen in Ihrem Unternehmen

•  Personalvermittlung: Suche und Auswahl von 
geeignetem Personal mit allen gewünschten 
Qualifikationen für Ihr Unternehmen

•  Temp to Perm:	Kombination aus Personalver-
mittlung und Zeitarbeit, bei der potenzielle Mit- 
arbeiter und Unternehmen unverbindlich heraus-
fi nden können, ob sie miteinander harmonieren

Gerne stellen wir Ihnen persönlich unser Konzept
vor. Sehen Sie selbst, wie Sie in Personalangele-
genheiten künftig entscheidend effizienter und
flexibler handeln können.

FINDEN	SIE	MIT	TEMPTON	GANZ	EFFIZIENT	ZU	FLEXIBLEN	PERSONALLÖSUNGEN.	
WIR	FREUEN	UNS	AUF	IHREN	ANRUF.
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HOMEPAGE	 www.tempton.de
E-MAIL 	 info@tempton.de

XING 		  xing.tempton.de
FACEBOOK	 facebook.tempton.de/b2b
TWITTER	 twitter.tempton.de

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
© TEMPTON Holding GmbH, Frankfurt, Deutschland. Nachdruck, 
auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung der
TEMPTON Holding GmbH, Frankfurt.


