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Gesundheits- und
Sozialwesen

TEMPTON - weil jeder Einzelne zahlt



DAMIT IHRE PERSONALPLANUNG
NICHT ZUM NOTFALL WIRD

Der Mensch im Mittelpunkt

Im Pflege- und Sozialbereich zahlt neben den
fachlichen Qualifikationen vor allem eins: ganz
viel menschliche Kompetenz. Denn Pflege und
Betreuung verlangen ein hohes MaB3 an Zuwen-
dung und Aufmerksamkeit. Gefragt sind daher
gut geschulte Krafte, die sich mit vollem Enga-
gement den besonderen beruflichen Heraus-
forderungen stellen.

Trotzdem flexibel bleiben

Gerade im Gesundheits- und Sozialwesen kann

es besonders schnell zu Personalschwankungen
kommen, die ausgeglichen werden mussen.
AuBerdem erschwert der enge Rahmen der Sozial-
gesetzgebung haufig einen wirtschaftlichen und
effektiven Umgang mit Personalkonzepten. Eine
Aufgabe, die herausfordert — besonders vor dem
Hintergrund, dass der Mensch auch weiterhin im

Mittelpunkt stehen soll. TEMPTON hilft — und sorgt
fUr spurbar mehr Flexibilitdat und Handlungsspiel-
raum in Ihren Personalangelegenheiten.

Auf uns ist Verlass

Millionen Beschaftigte in Deutschland arbeiten im
Gesundheits- und Sozialwesen. TEMPTON ist einer
der fihrenden Personaldienstleister in diesem
Bereich: Unsere Losungen flr das Personalma-
nagement richten sich an medizinische und soziale
Einrichtungen, ob Unternehmen oder Non-Profit-
Organisationen. Wenn es gilt, kurzfristig zusatzli-
che Kapazitaten aufzubauen oder auf personelle
Notlagen zu reagieren, hilft Ihnen die Personal-
Uberlassung sofort weiter: Wir vermitteln Ihnen
qualifiziertes Personal genau zu dem Zeitpunkt,
an dem Sie es brauchen. So kénnen Sie tagewei-
se, wochenweise oder auch unbefristet Giber
zusatzliches medizinisches und padagogisches
Fach- und Hilfspersonal verfligen. Sie brauchen

Wer steckt dahinter?

Das ist TEMPTON: gegriindet 2007 - aber schon
mehrere Jahrzehnte Erfahrung in der Personal-
und Prozessdienstleistung. Denn TEMPTON ist aus
den Unternehmen ACUT, CONSTAT, HERBERG und
INTERTEMP hervorgegangen. Heute beschaftigen
wir mehr als 8.000 Mitarbeiter in iber 100 Nieder-
lassungen. Tendenz steigend.

Ob wir anders sind als andere? Wir meinen: Ja.
Es ist die einzigartige Kombination, die den Unter-
schied macht: lokale Marktexpertise in unseren
Niederlassungen vor Ort und vielfaltig speziali-
sierte Branchenkompetenzen.

Und wir werden sogar immer besser. Denn in
unserer TEMPTON Akademie bilden wir nicht nur
aus. Wir bilden uns auch kontinuierlich weiter ...




“-'

Unterstltzung flr die Verwaltung oder
Versorgungseinrichtungen? Auch hier bieten wir
Ihnen erfahrenes Personal. So kdnnen Sie in
klrzester Zeit auf Engpdsse reagieren - ohne
gleichzeitig weiteres festes Personal aufbauen zu
mussen. Ein weiterer Pluspunkt: Die Kosten bleiben
stets Uberschaubar, denn Sie zahlen nur fir
tatsachlich geleistete Arbeitsstunden. Lohnneben-
kosten fallen genauso wenig an wie Kosten fir
Ausfallzeiten.

Ohne Risiken und Nebenwirkungen

Da gerade in der Arbeit mit Menschen die Qualitat
der Leistungen entscheidend ist, sind unsere
Fachkrafte fest, unbefristet und oft schon lange Zeit
bei TEMPTON angestellt - und sie verfligen tber
jede Menge Erfahrung in ihrem Tatigkeitsfeld. Auch
wenn Sie Ihre Stammbelegschaft aufstocken
wollen, hilft Thnen TEMPTON weiter. Wir Giberneh-
men die bundesweite Suche und Vermittlung
von geeigneten Bewerbern. Das spart Ihnen viel
Arbeit - und gibt Ihnen die Sicherheit, garantiert
die richtigen Bewerber zu finden. Mit innovativen
Temp to Perm-Losungen kénnen Sie potenzielle
neue Mitarbeiter unverbindlich kennenlernen und
ins Team integrieren.

Unser Konzept hat sich bewahrt: Die qualifizierten
Fachkrafte von TEMPTON sind bereits flr viele
renommierte Gesundheits- und Pflegeeinrichtun-
gen in ganz Deutschland erste Wahl. Mehrfache
Auszeichnungen und umfangreiche Referenzen
belegen unseren Erfolg.

Personal nach Ihrem Bedarf

Bei TEMPTON finden Sie Fachkrafte fir den Pflege-
und Sozialbereich - sofort einsatzbereit und ab-
gestimmt auf Ihre Anforderungen. Unter anderem:

Gesundheitswesen

e Rettungsassistent

e Stationshilfe

e FUhrungskrafte flr Station und Einrichtung
¢ Pflegefach- und Hilfspersonal

Sozialwesen

¢ Heilerziehungspfleger und -pflegehelfer

e Erzieher

e Sozialpadagoge

e Betreuungskraft nach §87b Abs. 3 SGB XI

Kaufmannische Berufe

¢ Biroassistenz und Sekretariat

e Buchhaltung (Bilanz, Lohn/Gehalt, Steuer)
e Fachpersonal fir die Verwaltung

Versorgungsbereich

¢ Kiichenfach- und Hilfskrafte

e Mitarbeiter fur die Wascherei
e Mitarbeiter flr die Reinigung

Sie bendétigen an anderer Stelle Unterstlitzung?
Melden Sie sich bei uns - gemeinsam finden wir
die passende Lésung.

SIE WOLLEN MENSCHLICH HANDELN - UND MUSSEN DABEI WIRTSCHAFTLICH DENKEN?
MIT TEMPTON GELINGT IHNEN AUCH DIESE OPERATION OHNE ZWISCHENFALLE.




HOMEPAGE
E-MAIL

XING
FACEBOOK
TWITTER

Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
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