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Industrie und
Handwerk

TEMPTON - weil jeder Einzelne zahlt



SICHERN SIE SICH IHREN
UNTERNEHMERISCHEN VORSPRUNG

Bestens besetzt - bei jeder Auftragslage

Kennen Sie das? Ein neuer Auftrag ist akquiriert
und dann fehlt ein dringend bendtigter SchweiBer
mit Zusatzqualifikation. Das Schichtsystem wird
kurzfristig ausgeweitet — und es mangelt an Fach-
kraften. Oder die defekte Maschine soll wieder in
Betrieb genommen werden - dafiir nétig: Indus-
triemechaniker mit speziellen Kenntnissen.

Gerade Industrie und Handwerk haben immer
ofter zu kampfen. Mit schwankenden Auftragsla-
gen, steigendem Wettbewerbsdruck und saisonbe-
dingter Fluktuation. HeiB3t: Der Bedarf an Personal
ist nur schwer kalkulierbar. Wer als Unternehmer
situationsgerecht und vor allem zeitnah auf Ver-
anderungen eingehen will, muss sich Flexibilitat
sichern. Wie? Ganz einfach!
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Herausforderungen meistern -
mit innovativem Personalmanagement

TEMPTON verschafft Ihnen maximalen Gestal-
tungsspielraum - ganz ohne personalpolitische
Risiken. Zum Beispiel mit der klassischen Arbeit-
nehmeriberlassung. Damit kdnnen Sie durch
lang- oder kurzfristige Einsatze des qualifizierten
TEMPTON Personals ganz einfach zusatzliche
Kapazitaten aufbauen oder auf personelle Notla-
gen reagieren. Denn die Fachkrdfte von TEMPTON
sind fir Sie zur Stelle — tageweise, wochenweise
oder auch unbefristet. Und das in kiirzester Zeit
und ohne die Notwendigkeit, festes Personal
aufbauen zu missen. Die Kosten bleiben dabei
stets transparent und Uberschaubar: Sie zahlen
nur fur tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden,
Lohnnebenkosten fallen nicht an.

Wer steckt dahinter?

Das ist TEMPTON: gegriindet 2007 - aber schon
mehrere Jahrzehnte Erfahrung in der Personal-
und Prozessdienstleistung. Denn TEMPTON ist aus
den Unternehmen ACUT, CONSTAT, HERBERG und
INTERTEMP hervorgegangen. Heute beschaftigen
wir mehr als 8.000 Mitarbeiter in iber 100 Nieder-
lassungen. Tendenz steigend.

Ob wir anders sind als andere? Wir meinen: Ja.

Es ist die einzigartige Kombination, die den Unter-
schied macht: lokale Marktexpertise in unseren
Niederlassungen vor Ort und vielfaltig speziali-
sierte Branchenkompetenzen.

Und wir werden sogar immer besser. Denn in
unserer TEMPTON Akademie bilden wir nicht nur
aus. Wir bilden uns auch kontinuierlich weiter ...




Oder geben Sie die Suche und Auswahl von ge-
eignetem Personal einfach an unsere Personalver-
mittlung ab. Damit kénnen Sie einer aufwendigen
und kostenintensiven Mitarbeitersuche aus dem
Weg gehen. Auch méglich: Mit Temp to Perm,
einer Kombination von Zeitarbeit und Personalver-
mittlung, kénnen Unternehmen und Mitarbeiter
ganz unverbindlich herausfinden, ob sie harmonie-
ren. Und genauso gehort Personalberatung, die
Rekrutierung von qualifizierten Fach- und Fih-
rungskraften flr Schllsselpositionen, zu unserem
umfangreichen Leistungsspektrum. Sie sehen:
beste Optionen, um schnell und effektiv auf die
aktuelle Lage in Ihrem Unternehmen zu reagieren
- wenn es sein muss, innerhalb von Stunden.

Flexible Gestaltungschancen -
ein entscheidender Erfolgsfaktor

Mit strategischen L&sungen fir die Personalplanung
bietet TEMPTON genau das Plus an Flexibilitat, das
Sie brauchen, um Ihre Marktposition zu festigen
und Ihre unternehmerischen Ziele zu verwirkli-
chen. Meistern Sie mit unseren bedarfsgerechten,
individuellen und innovativen Personalkonzepten
die hohen Anforderungen des Marktes — immer
klrzere Produktlebenszyklen, die Zunahme pro-

jektbezogener Arbeit und héchste Anforderungen
in Sachen Qualitat und Termintreue.

Leistung, auf die Sie sich verlassen konnen

Die hervorragende Mitarbeiterbetreuung bei
TEMPTON garantiert ein dauerhaft hohes MafB
an Engagement und Motivation. Das bedeutet
fur Sie: kontinuierlich optimale Leistung. Denn
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen,
dass sie maBgeblich zum Erfolg Ihres Unterneh-
mens beitragen - und verhalten sich entspre-
chend. Genau deshalb ist TEMPTON bereits fir
viele renommierte Unternehmen in ganz Deutsch-
land erste Wahl. Eindrucksvoll unterstrichen
wird die fihrende Position durch zahlreiche
Auszeichnungen und Referenzen.

Ob gewerbliches Personal wie beispielsweise
Lageristen, Packer, Helfer oder technische Fach-
krafte wie SchweiBer, Elektriker oder Schlosser:
TEMPTON bietet Ihnen zahlreiche Mdéglichkeiten
fur wirklich jede Situation. Gerne stellen wir Ihnen
personlich unser Konzept vor. Erleben Sie selbst,
wie Sie Ihre Personalangelegenheiten in Zukunft
mit TEMPTON angehen kdnnen: entscheidend
effizienter und flexibler.

FLEXIBEL IN JEDER AUFTRAGSLAGE - MIT DEN PERSONALLOSUNGEN VON TEMPTON!
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