
Kaufmännische	
Berufe

PERSONALMANAGEMENT,	DAS	
SICH	RECHNET

TEMPTON – weil jeder Einzelne zählt



Wer	steckt	dahinter?

Das ist TEMPTON: gegründet 2007 – aber schon 
mehrere Jahrzehnte Erfahrung in der Personal- 
und Prozessdienstleistung. Denn TEMPTON ist aus 
den Unternehmen ACUT, CONSTAT, HERBERG und 
INTERTEMP hervorgegangen. Heute beschäftigen 
wir mehr als 8.000 Mitarbeiter in über 100 Nieder-
lassungen. Tendenz steigend.

Ob wir anders sind als andere? Wir meinen: Ja. 
Es ist die einzigartige Kombination, die den Unter-
schied macht: lokale Marktexpertise in unseren 
Niederlassungen vor Ort und vielfältig speziali-
sierte Branchenkompetenzen.

Und wir werden sogar immer besser. Denn in 
unserer TEMPTON Akademie bilden wir nicht nur 
aus. Wir bilden uns auch kontinuierlich weiter ...

KAUFMÄNNISCHE	KOMPETENZ	
AUF	ABRUF

Personal	–	der	entscheidende	Faktor	für	
Ihr	Unternehmen

Kennen Sie das auch? Auftraggeber und Kunden 
verlangen perfekte Qualität in Rekordzeit, die 
Vorlaufzeiten für Aufträge werden immer kürzer 
und der Anteil an Projektarbeit nimmt spürbar 
zu. Die Folge: Auch kaufmännische Arbeiten in 
Unternehmen können immer weniger auf lange 
Sicht geplant werden. In auftragsstarken Zeiten 
kann es in Büros schnell zu unvorhergesehenen 
Personalengpässen kommen. Schon kurze Zeit 
später entstehen dann plötzlich Leerlaufphasen, 
die hohe Kosten verursachen – und damit die 
Liquidität eines Unternehmens sehr strapazieren. 
In solchen Situationen gilt es, fl exibel zu bleiben, 
um Ausgaben zu minimieren.

Gerade im Personalbereich engen gesetzliche 
Vorgaben den unternehmerischen Gestaltungs-
spielraum stark ein. So ist es für Unternehmen 

oft schwierig, auf saisonale, kapazitäts- oder 
marktbedingte Schwankungen angemessen und 
schnell zu reagieren – ohne dabei personalpoli-
tische Risiken auf sich zu nehmen.

Angebote	für	mehr	Flexibilität

Genau hier setzen die Komplett-Konzepte von 
TEMPTON an: Wir bieten Ihnen eine umfangreiche 
Palette an Personalmanagement-Dienstleistungen, 
mit denen Sie Ihre Personalangelegenheiten ga- 
rantiert fl exibel gestalten können.

Von der klassischen Arbeitnehmerüberlassung über 
innovative Temp to Perm-Lösungen bis hin zur 
gezielten Suche und Vermittlung von Personal – 
verschaffen Sie sich den notwendigen Spielraum, 
um unternehmerische Herausforderungen erfolg-
reich zu meistern. So ist die Personalüberlassung 
von TEMPTON zum Beispiel optimal geeignet, um 
sofort auf kurzfristigen Personalbedarf zu reagie-



ren. Das kaufmännische Personal von TEMPTON 
ist genau dann verfügbar, wenn die Situation es 
erfordert. Und es bleibt so lange, wie es benötigt 
wird. So haben Sie ganz nach Bedarf Zugriff auf 
qualifi zierte Kräfte für alle anfallenden Tätigkeiten 
im Büro sowie auf Fach- und Führungskräfte: für 
einige Tage, um akute personelle Notlagen auszu-
gleichen, wochenweise, um auf Auftragsspitzen 
angemessen zu reagieren – oder auch unbefristet, 
um durch eine ausgewogene Personalstruktur ein 
Maximum an unternehmerischem Gestaltungs-
spielraum zu sichern.

Unsere	Leistungen	

Wir bieten Ihnen umfassende Lösungen, zum 
Beispiel in folgenden Leistungsbereichen:
•  Zeitarbeit: Personal für kurz- und langfristige 

Einsätze 
•  Personalberatung: Suche und Vermittlung von 

Fach- und Führungskräften für Schlüsselpositionen 
•  Personalvermittlung: Suche und Auswahl von 

geeignetem Personal mit allen gewünschten 
Qualifi kationen für Ihr Unternehmen 

•  Temp to Perm:	Kombination aus Personalver-
mittlung und Zeitarbeit, bei der potenzielle Mit- 
arbeiter und Unternehmen unverbindlich heraus-
fi nden können, ob sie miteinander harmonieren

Die	Kosten	immer	im	Blick

Die Notwendigkeit, weiteres festes Personal auf- 
zubauen, entfällt mit TEMPTON genauso wie die 
aufwendige, kosten- und zeitintensive Mitarbeiter-
suche. Ein weiterer Vorteil ist die hohe Kosten-
transparenz: Nur tatsächlich geleistete Arbeits-
stunden werden berechnet. Lohnnebenkosten 
fallen nicht an, auch keine versteckten Kosten 
durch Leerlaufphasen. Das lohnt sich – besonders 
in der Projektarbeit, bei der alle Kosten genau 
erfasst und zugeordnet werden müssen.

Sichern	Sie	sich	Ihren	Vorsprung

Wer fl exibler und schneller als der Wettbewerb
gut qualifi ziertes und motiviertes Personal fi ndet, 
ist klar im Vorteil. Die passgenauen Personalkon-
zepte von TEMPTON sichern Ihnen diesen ent-
scheidenden Vorsprung. Viele renommierte Unter- 
nehmen in ganz Deutschland vertrauen bereits 
auf die Leistungsfähigkeit von TEMPTON, die durch 
mehrfache Auszeichnungen und zahlreiche 
Referenzen bestätigt wird.

Wie Sie sich ganz konkret mehr Gestaltungsfrei-
heit in Personalangelegenheiten sichern – das 
fi nden Sie am besten im persönlichen Gespräch 
mit unseren Personalmanagern vor Ort heraus.

SPRECHEN	SIE	MIT	UNS.	WIR	BIETEN	IHNEN	LÖSUNGEN,	DIE	SICH	AUSZAHLEN.



HOMEPAGE	 www.tempton.de
E-MAIL 	 info@tempton.de

XING 		  xing.tempton.de
FACEBOOK	 facebook.tempton.de/b2b
TWITTER	 twitter.tempton.de

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
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