
Über TEMPTON

TEMPTON – weil jeder Einzelne zählt

Vorneweg: Wir machen arbeit
flexibler – und besser



ARBEIT ZU UNS! 

Zugegeben: Wir drängeln uns gern vor, wenn Arbeit verteilt wird – weil wir Arbeit lieben. Gerade 

jetzt: Mit wachsendem Wettbewerbsdruck und immer komplexeren Märkten sind neue Herange-

hensweisen gefordert. Und die entwickeln wir. Denn innovative Personalkonzepte werden zuneh-

mend zum entscheidenden Erfolgsfaktor – für Unternehmen genauso wie für Menschen, die neue 

berufliche Perspektiven suchen.

Dass sich die Arbeitswelt flexibilisiert, ist gut. Das bringt nicht nur neue Möglichkeiten für Unter-

nehmen. Sondern auch jede Menge Abwechslung für Arbeitnehmer. Und neue Chancen für den 

Standort Deutschland – wenn man‘s richtig macht.

Wir machen es richtig. Denn wir haben uns spezialisiert. 

Nur den Branchen, die wir gut kennen, bieten wir unsere Dienste an. TEMPTON ist daher der ideale 

Partner für Unternehmen, die über die Überlassung von Arbeitnehmern hinaus eine neue, ganz-

heitliche Qualität in der Personalarbeit suchen. Selbst für besonders umfangreiche, ausgefallene 

oder komplexe Herausforderungen findet TEMPTON eine maßgeschneiderte Lösung: Auf die 

Personalexperten von TEMPTON können Sie sich eben verlassen.

Wir sind überzeugt, dass Arbeit für Menschen da ist. Für Unternehmer, für Arbeitnehmer, für alle. 

Dass unsere Mitarbeiter engagiert sind, müssen wir Ihnen nicht erzählen. Sie werden es erleben.

Sprechen Sie uns an und überzeugen sie sich selbst – Wir freuen uns auf Sie. 



wEil wir hOhE aNsPrÜchE habEN, 
KÖNNEN wir ViEl fÜr siE TuN

gesucht – gefunden

Bei TEMPTON treffen Menschen aufeinander, die 
mit Leidenschaft bei der Sache sind. Ob Sie eine 
neue berufl iche Herausforderung oder hervorra-
gend qualifi ziertes Personal suchen – bei TEMPTON 
sind Sie immer genau richtig. 

●  Die Vielfalt unserer Mitarbeiter macht uns in der 
Zusammenarbeit erfolgreich.

●  Unsere Personallösungen fördern die Karrieren 
unserer Mitarbeiter – denn sie lernen Deutsch-
lands beste Unternehmen kennen.

●  Wir sind ein verlässlicher Arbeitgeber, der seinen 
Mitarbeitern mit der TEMPTON Akademie umfas-
sende Weiterbildungsmöglichkeiten bietet.

TEMPTON geht voran

Wir wollen anerkannter Qualitätsführer in der 
Personal- und Prozessdienstleistung werden. 
Daher haben wir uns zur Aufgabe gemacht, den 
Arbeitsmarkt durch die Entwicklung und Umset-
zung zukunftsweisender Strategien und maßge-
schneiderter Lösungen mitzugestalten. Der Größe 
der Aufgabe entsprechend, treten wir als ganz-
heitlicher Anbieter auf, von der Personalberatung 
über die Zeitarbeit bis hin zum technischen Out-
sourcing. Unsere Kunden sollen uns als kompetent 
wahrnehmen.

worauf sie sich verlassen können

Zum Wachstum unseres Unternehmens und zur 
Sicherung unseres langfristigen Unternehmenser-
folgs stellen wir uns auf Veränderungen im Markt 
fl exibel ein und bieten damit auch unseren Kunden 
innovative Personallösungen und unseren Mitar-

beitern attraktive Arbeitsplätze. Wir handeln 
und entscheiden dabei ertragsorientiert; dadurch 
sichern wir Wachstum und unsere fi nanzielle 
Unabhängigkeit.

Unser Geschäft ist von Verlässlichkeit, Fairness 
und Ehrlichkeit geprägt. Dabei handeln wir aus 
eigener Initiative und in unternehmerischer Ver-
antwortung und sind konsequent bei der Verfol-
gung unserer Ziele.

Als Basis für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 
informieren wir unsere Mitarbeiter, Geschäftspart-
ner und Kapitalgeber rechtzeitig und offen über 
wichtige Entwicklungen im Unternehmen. Wir be-
trachten gegenseitige Fairness in der Zusammen-
arbeit miteinander und mit Geschäftspartnern als 
eine wichtige Voraussetzung für den Erfolg. Wir 
versprechen nur, was wir halten können, sehen 
Zusagen als eine Verpfl ichtung an und beachten 
geltendes Recht. 



uNd was KÖNNEN wir als NÄchsTEs fÜr siE TuN? aNruf gENÜgT! 

TEMPTON faktisch

In Zahlen und Daten steckt viel Wahrheit. Also 
ganz kurz ein paar Infos, was TEMPTON heute 
ausmacht:

Gegründet haben wir TEMPTON im Jahr 2007. 
Trotzdem stecken mehrere Jahrzehnte Erfahrung 
drin. Denn TEMPTON ist aus den Unternehmen 
ACUT, CONSTAT, HERBERG und INTERTEMP her-
vorgegangen.

Heute beschäftigen wir mehr als 8.000 Mitarbeiter 
und unterhalten über 100 Niederlassungen – Ten-
denz steigend. Unsere Schwerpunkte liegen in den 
Einsatzbereichen: 

• Finanz- und Rechnungswesen 
• Gesundheits- und Sozialwesen 
• Industrie und Handwerk
• Informationstechnologie
• Ingenieurwesen/Maschinenbau
• Kaufmännische Berufe
• Luftfahrt
• Technische Services

unverwechselbar gut

Ob wir anders sind als andere? Wir meinen: ja. 
Es ist die einzigartige Kombination, die den Unter-
schied macht: ausgeprägte lokale Marktexpertise 
unserer deutschlandweit eng vernetzten Nieder-
lassungen und vielfältig spezialisierte Branchen-
kompetenzen.

Kompetente Personalmanager vor Ort und bun-
desweit vernetztes Arbeiten sorgen für Leistungs-
stärke und Effi zienz. Das Ergebnis sind außeror-
dentlich kurze Reaktionszeiten, fachkundige 
Beratung und effi ziente, auf die jeweiligen Anfor-
derungen zugeschnittene Personalkonzepte – 
genau dann, wenn Sie sie brauchen.

Am besten lässt sich im persönlichen Gespräch 
herausfi nden, welche neuen Perspektiven und 
Chancen sich durch die Zusammenarbeit mit 
TEMPTON für Sie ergeben. Unsere Personalmana-
ger freuen sich darauf, Sie bei der Gestaltung 
Ihrer Zukunft zu unterstützen. 
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Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
© TEMPTON Holding GmbH, Essen, Deutschland. Nachdruck, 
auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung der
TEMPTON Holding GmbH, Essen.

HOMEPAGE	 www.tempton.de
E-MAIL 	 info@tempton.de

XING 		  xing.tempton.de
FACEBOOK	 facebook.tempton.de/b2b
TWITTER	 twitter.tempton.de

Alle aktuellen Broschüren über die Angebote von TEMPTON finden Sie jederzeit

im Download-Bereich unserer Homepage:

http://downloads.tempton.de


