
Wir zeigen 
Größe
Für unsere Mitarbeiter und Kunden



Wahre Größe 

hat viele 

Gesichter



Tempton ist inhabergeführt und gehört zu den führ- 

enden Personaldienstleistern in Deutschland. Mehr  

als 10.000 Unternehmen vertrauen täglich darauf,  

dass wir sie mit passenden Mitarbeitern aus nahe- 

zu allen Branchen und Bereichen unterstützen.  

Dazu gehören gewerblich-technische Helfer, Fach- 

helfer und Facharbeiter ebenso wie Pflegefachkräfte, 

Pädagogen, kaufmännisches Personal und Flug- 

hafenpersonal, Ingenieure, IT-Experten und  

Interimsmanager.

Wir verfügen deutschlandweit über 9.000 Mitarbeiter,  

die sich in ganz unterschiedlichen Unternehmen  

einbringen – von kleinen und mittelständischen  

Unternehmen und Betrieben bis hin zu namhaften 

Großunternehmen und Konzernen. 

Bei alledem verlieren wir eines nie aus den Augen:  

das Wohlergehen unserer Mitarbeiter. Ein offenes  

Miteinander und eine individuelle Betreuung sind  

genauso Teil des Arbeitsverhältnisses wie Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld sowie eine umfassende Gesund-

heitsvorsorge. Von diesen Leistungen profitieren 

natürlich nicht nur unsere Mitarbeiter, sondern auch 

die Unternehmen, die auf unsere Unterstützer bauen 

können.  

Über Tempton
200 Standorte  
in Deutschland  
ermöglichen es  
uns, immer dort  
zu sein, wo Sie uns 
brauchen, und Ihnen 
den persönlichen 
Kontakt zu bieten, 
den Sie sich  
wünschen.

01.23



Mehr als 30 Jahre Erfahrung am Markt

Über 9.000 Mitarbeiter

 

30 

9.000



200 Standorte in Deutschland 

100.000 Bewerber jährlich

100.000

200



Manchmal ist es groß, 
sich aufs Wesentliche 
zu konzentrieren: 
Zuverlässigkeit, 
Unterstützung und 
Solidarität.



Wir sind Partner des 
unabhängigen Instituts 
für Zahlungssicherheit 
(IZS). Das IZS über-
prüft monatlich bei allen 
Krankenkassen, an die 
wir Beiträge zahlen, ob 
Rückstände bestehen.
Jederzeit abrufbar unter 
izs.de/tempton  

Sie haben zu wenig Personal oder können Ihre Mitar- 

beiter aktuell nicht voll beschäftigen? Vielleicht benötigen 

Sie auch einen professionellen Recruiting-Partner?  

Tempton bietet Ihnen für jeden Bedarf rund um Ihr Per- 

sonal eine passende Lösung, sodass Sie stets optimal für 

Ihr Tagesgeschäft aufgestellt sind. Was uns maßgeblich 

von anderen Personaldienstleistern unterscheidet:  

Wir sind keine reine Zeitarbeitsfirma. 

Neben der Arbeitnehmerüberlassung bieten wir Ihnen 

auch per Direktvermittlung neue Mitarbeiter an, überneh-

men Ihr Personal in Zeiten des Überhangs, rekrutieren 

Fachkräfte oder fungieren als Outsourcing-Partner –  

immer mit dem entscheidenden Know-how aus mehr  

als 30 Jahren Branchenerfahrung.

Für Ihren optimalen 
Personalbestand

Wir besiegeln  
unsere Versprechen
Tempton bietet seinen Kunden ausgezeichnete Dienstleistungen. Um sicherzustellen, 

dass wir den Anforderungen unserer Auftraggeber tatsächlich gerecht werden, 

lassen wir unsere Leistungen regelmäßig bewerten. Das Ergebnis gibt uns recht: 

Sowohl unsere Kunden als auch unsere Mitarbeiter bescheinigen uns seit Jahren 

kontinuierlich, dass sie von der Qualität der Zusammenarbeit überzeugt sind.



Wenn es um die Personalbeschaffung geht, setzt  

Tempton auf ein kanalübergreifendes Recruiting-Konzept. 

Es vereint moderne Recruiting-Tools, bewährte Stellen-

ausschreibungen und die Zusammenarbeit mit starken 

Partnern. Zu unseren wichtigsten Recruiting-Tools  

gehören beispielsweise zielgruppenspezifische Multi-

Channel-Postings auf bis zu 250 Online-Jobbörsen, 

darunter zahlreiche Premium-Jobbörsen. Attraktive 

Mitarbeiterempfehlungsprogramme sowie eine intensive 

Präsenz in namhaften Karrierenetzwerken stärken unsere 

Bekanntheit bei potenziellen Bewerbern zusätzlich. 

So können wir Ihnen stets die Unterstützung von aktuell 

mehr als 9.000 Mitarbeitern bieten, um nahezu jeden 

Personalbedarf zu decken. 

Unser professionelles 
Recruiting  

Mit Tempton als Personaldienstleister sind 

Sie immer auf der sicheren Seite. All unsere 

wichtigen Prozesse sind zertifiziert. Dafür 

arbeiten wir mit externen Gutachtern und 

Dienstleistern zusammen. Zusätzlich verfü-

gen wir über ein eigenes Qualitätsmanage-

ment und ein Auditoren-Team für interne 

QM-Audits. 

Zertifizierte Prozesse



•   Active Sourcing auf (regionalen) Online-Fachportalen sowie in Social- 

Media- und Business-Netzwerken wie Facebook, LinkedIn und Xing 

•   250 Online-Jobbörsen

•   Online-Kampagnen (SEA/SEO) 

•    Metasuchmaschinen wie Kimeta 

•   Bewertungsportale, bspw. Kununu 

•   Messen 

•   Print-Medien 

•   Agentur für Arbeit 

•  ein attraktives Mitarbeitervorteilsprogramm

Fachportale

Attraktives 

Mitarbeitervorteilsprogramm

Regionale 

Portale

Social Media

Bewertungs- 

portale

Tempton- 

Website

Bundesagentur 

für Arbeit

Offline

(z. B. Job-Messen, 

Print-Anzeigen)

Jobbörsen und 

Suchmaschinen

Unsere Bewerber und Mitarbeiter gewinnen wir über  

alle vorhandenen Recruiting-Wege:  



Sie fragen sich, welchen Vorteil eine Zusammen-
arbeit mit Tempton hat? – Wir geben Ihnen neun. 
Unser breites Leistungsportfolio beinhaltet weit 
mehr Lösungen als nur die Zeitarbeit. 

Eine Partnerschaft, 
die sich lohnt

Kontinuität & Wertschätzung

Wir setzen auf eine langfristige Ge-

schäftsbeziehung. Die Basis: ein wert-

schätzender und respektvoller Umgang 

mit Kunden und Mitarbeitern.

Persönliche Betreuung

Bei uns bekommen Sie einen festen  

Ansprechpartner an die Hand.

Schnelligkeit & Flexibilität 

Hilfe, sobald und solange sie gebraucht 

wird.

Hohe Erreichbarkeit

Ausgezeichneter Service beginnt bei einer 

hervorragenden Erreichbarkeit. 

Für Sie vor Ort

Mit 200 Standorten in ganz Deutschland 

sind wir immer da, wo Sie uns brauchen: 

in Ihrer Nähe.

 

Vielfältige Spezialisierung

Medical-, Engineering-, IT-, Aviation-, 

gewerblich-technisches, pädago- 

gisches und kaufmännisches Personal.  

In über 30 Jahren am Markt haben wir 

uns vielfach spezialisiert.

Fachkundige Mitarbeiterauswahl

Aus jährlich 100.000 Bewerbungen und 

9.000 festen Mitarbeitern finden wir  

den passenden für Sie!

Personallösungen für  

jeden Bedarf

Von der Arbeitnehmerüberlassung bis hin 

zum Outsourcing – mit unserem breiten 

Leistungsportfolio bieten wir weit mehr 

als nur Zeitarbeit.

Zertifizierte Prozesse

Umfassend zertifizierte Prozesse  

bilden die Grundlage für verlässliche 

Leistungen.



Jede Hand kann 
Großes bewirken, 
wenn sie im 
richtigen Moment 
zupackt.



  Arbeitnehmerüberlassung

Sie benötigen kurzzeitig zusätzliches Personal? Tempton 

stellt Ihnen zeitnah Mitarbeiter nahezu aller Qualifikatio-

nen und für jeden Einsatzbereich zur Verfügung – zuver-

lässig und zu fairen Konditionen. Dabei zahlen Sie nur 

die geleisteten Produktivstunden unserer Mitarbeiter. 

Wenn Sie die Unterstützung unserer Mitarbeiter nicht 

länger benötigen, können Sie sie mit einem Vorlauf von 

einer Woche einfach wieder abmelden. Aus jährlich mehr 

als 100.000 Bewerbern stellen wir im gemeinsamen 

Interesse nur die besten ein, sodass unsere Tempton-

Berater dauerhaft aus mehr als 9.000 Mitarbeitern den 

passenden Kandidaten für Sie auswählen können.

  Direktvermittlung

Wenn Mitarbeiter auf Zeit keine Option für Sie sind,  

unterstützt Sie Tempton als Direktvermittler. Dazu greifen 

wir auf unseren umfangreichen Pool von Mitarbeitern 

und Bewerbern zu. Bevor wir Ihnen geeignete Kandi- 

daten vorstellen, händigen wir Ihnen detaillierte Mit-

arbeiter- und Bewerberprofile aus. So erleichtern wir 

Ihnen die Vorauswahl. Wenn Sie sich auch nach dem 

Bewerbungsgespräch nicht sicher sind, ob der Bewerber 

dauerhaft in Ihr Team passt, kann eine vorangehende 

Arbeitnehmerüberlassung eine wertvolle Phase des 

Kennenlernens sein. 

   Personalübernahme

Sie haben dauerhafte oder vorübergehende Personal-

überkapazitäten, möchten Ihre Mitarbeiter verständ- 

licherweise aber nicht entlassen? Dann bieten wir Ihnen 

eine seriöse, unkomplizierte und sozialverträgliche  

Lösung: Wir übernehmen Ihre Mitarbeiter in allseitigem 

Einvernehmen, solange Sie sie nicht beschäftigen 

können. In dieser Zeit setzen wir sie bei einem unserer 

Kunden ein. Ihr Vorteil: Sie entlasten schnell Ihre Perso-

nalkosten und können sich neue Handlungsspielräume 

erschließen. Gleichzeitig bleiben Ihre Mitarbeiter in 

einem Arbeitsverhältnis. Sobald sich Ihr Personalbedarf 

ändert, können Sie kurzfristig wieder auf Ihre erfahrenen 

Mitarbeiter zurückgreifen.

  Personalrekrutierung

Tempton unterstützt Sie dabei, neue feste Mitarbeiter 

für Ihr Unternehmen zu gewinnen. So ersparen Sie sich 

das zeitaufwendige Bewerbermanagement sowie die 

Akquise und minimieren das Risiko von Fehlbesetzun-

gen. Unsere Hilfestellung: Entweder Tempton übernimmt 

die Personalvermittlung und beschafft Ihnen geeignetes 

Personal auf Basis eines Erfolgshonorars oder Tempton 

steuert das Management Ihres Bewerbungsprozesses 

auf Basis von Pauschalen – von der Stellenanzeige bis 

zur Einstellung. Dabei profitieren Sie von unseren mo-

dernen Recruiting-Tools.

Unser Leistungsportfolio



  Personalberatung

IT, Digital Marketing und Engineering: Wer offene  

Positionen in hochqualifizierten Bereichen treffsicher  

besetzen will, benötigt entweder viel Zeit oder einen 

guten Personalberater. Durch unseren fachlichen Back-

ground, ausgeklügelte Active-Sourcing-Strategien, 

unser starkes Netzwerk und einen intensiven gemein- 

samen Austausch, können wir passende Kandidaten 

nicht nur finden, sondern auch zum Wechsel bewegen 

und für Ihr Unternehmen begeistern. Am Ende stellen wir 

Ihnen handverlesene Experten und Führungskräfte vor, 

die Ihr Unternehmen wirklich voranbringen.

  Outsourcing

In vielen Unternehmen fallen regelmäßig Aufgaben an, 

die nicht Teil des Kerngeschäfts sind und dieses sogar 

behindern. Tempton unterstützt Sie als Outsourcing-

Partner, damit Sie sich auf Ihr Tagesgeschäft konzentrie-

ren können. Wir übernehmen ganze Prozesse, einzelne 

Leistungsbereiche oder definierte Arbeitsgänge – auf 

Zeit oder dauerhaft. Dafür sind wir umfassend zertifiziert 

und sichern sowohl die Qualität Ihrer Produktion als 

auch die Effizienz Ihrer Logistik. Neben der Komplexität 

reduzieren Sie aber auch Ihr Risikoprofil, Ihre Fixkosten 

und Ihren Headcount. Dabei haben Sie die Möglich-

keit, aus verschiedenen Preis-Leistungs-Modellen das 

passende für Ihr Unternehmen zu wählen.

Tempton bietet Ihnen  
für jeden Bedarf  
rund um Ihr Personal  
eine passende Lösung.



  Experten auf Zeit

Benötigen Sie professionelle Unterstützung bei der 

Prozessoptimierung oder der Umsetzung besonderer 

Projekte? Tempton Next Level Experts hilft Ihnen durch 

den Einsatz einzelner technischer und kaufmännischer 

Experten oder aber ganzer Expertenteams – für kurz-, 

mittel- und langfristige Projekte. Besonders aktiv sind  

wir in den Bereichen IT und IT-Infrastruktur, Industrial 

Services, Engineering, Food & Beverage, Chemie,  

Pharma und Automotive. Der Einsatz von Experten auf 

Zeit lohnt sich vor allem für Unternehmen, die nur kurz-

fristig hochspezialisiertes Wissen benötigen und keinen  

Experten dauerhaft einstellen möchten.

  Technische Dienstleistungen

Sie sind Hersteller, Service-Provider oder Systemhaus 

und suchen einen professionellen Partner für Informa-

tions- und Kommunikationstechnik? Seit vielen Jahren 

baut die Tempton-Tochter „Tempton Technik“ technische 

Infrastrukturen und unterstützt im Bereich Engineering 

und Betrieb von Informations- und Kommunikations-

technik. Wir planen beispielsweise Ihre Netzwerk- oder 

Funk-Infrastruktur, organisieren den Rollout, stellen die 

Bauleitung und übernehmen Montage, Inbetriebnah-

me sowie Wartung Ihrer Infrastruktur. Auch der Aufbau 

oder Betrieb Ihrer Rechenzentren ist bei uns in sicheren 

Händen.  

  C-Level

Tempton ist der einzige führende Personaldienstleister 

in Deutschland, der die Besetzung der gesamten Kette 

von C-Level-Services aus einer Hand anbietet: pass-

genaue Interimslösungen auf Topmanagement- und 

Leitungsebene, die Überlassung von Experten auf Zeit 

und das Outsourcing von Fachkräften im Prozess- und 

Produktionsumfeld. Unser Fokus liegt auf technisch ver-

sierten Managern, wie sie in der Produktion, der IT und 

unternehmensübergreifend für das Changemanagement 

gesucht werden. Darüber hinaus bieten wir Ihnen auch 

CFOs für den kaufmännischen Bereich an.

  Managed Services

Unsere Managed Services bündeln drei Möglichkeiten 

einer Zusammenarbeit: 

1.  Tempton managt als Neutral Vendor Ihre unterschied-

lichen Zeitarbeitsunternehmen unter vollständiger 

Gleichbehandlung.

2.  Master Vendor: Hierbei agiert Tempton als Manager 

und Hauptlieferant unter Ihren Zeitarbeitsfirmen.

3.  Das Tempton-Partner-Management-System ist eine 

softwaregestützte Lösung, die es uns ermöglicht,  

alle Anforderungs-, Rekrutierungs- und Management-

Prozesse sowie die Abrechnung digital zu steuern. 

Das System wird genau auf Ihre Bedürfnisse  

zugeschnitten.



Ein großes  
funktionierendes 
Ganzes besteht 
aus vielen  
kleinen Teilen.



 

Tempton Personaldienstleistungen GmbH

Schürmannstraße 24

45136 Essen

Internet tempton.de

Kununu kununu.com/de/tempton

Xing xing.tempton.de

Facebook facebook.com/tempton.group

Linkedin linkedin.com/company/tempton-group

Instagram instagram.com/tempton_group/

Blog  tempton.de/blog/

Alle personenbezogenen Bezeichnungen stehen für alle Geschlechter. TP
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Hinweis klimaneutral


